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Bitburger Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner
Version 02 — Stand: Oktober 2024

Die Bitburger Braugruppe GmbH mitsamt ihren verbundenen Unternehmen (zusammen ,,Bitburger”)
legt als qualitats- und wertbewusstes, mittelstandisches Familienunternehmen Wert auf
verantwortungsvolle langfristige Wertschopfung und Einhaltung aller nationalen und internationalen
Rechtsvorschriften. Innerhalb der Beschaffungsaktivititen achtet Bitburger neben prozessualen,
okonomischen und technischen Kriterien auf gesellschaftliche und 0©kologische Aspekte wie
Menschenrechte, Arbeitsbedingungen und Umweltschutz. Beim Bezug von Rohstoffen, Waren und
Dienstleistungen setzt Bitburger von seinen Geschéaftspartnern daher eine nachhaltige
Vorgehensweise, Umweltschutz, den fairen Umgang mit Mitarbeitern sowie die Beachtung von
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit voraus.

Dariiber hinaus achtet Bitburger auf Korruptionspravention und setzt von Geschaftspartnern korrektes
Verhalten im geschaftlichen Umfeld voraus. Dazu zdhlen neben der Einhaltung der Bestimmungen des
Kartell- und Wettbewerbsrechts insbesondere auch die Beachtung der Vorschriften zu einer
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung (,,Corporate Governance”) und die Regelungen zur
Verhinderung von Bestechung, illegalen Geldtransfers (,,Geldwasche”) und Korruption. Bitburger
verpflichtet daher nicht nur die eigenen Mitarbeiter zur Einhaltung aller anwendbaren Vorschriften
sowie der ethischen Grundsatze, sondern setzt von allen Geschéaftspartnern und den mit ihnen
verbundenen Unternehmen (unter ,verbundene Unternehmen” im Sinne dieser Erkldrung sind
Gesellschaften zu verstehen, die mittelbar oder unmittelbar zu mindestens 50% des
stimmberechtigten Stammkapitals in wirtschaftlichem Eigentum des anderen Unternehmens stehen)
die Einhaltung wichtiger Standards in folgenden Bereichen voraus:

Grundsatzliches

Bitburger fordert von seinen Geschéftspartnern, dass sie in ihren Aktivitdten den jeweils geltenden
nationalen Gesetzen, den Prinzipien des ,United National Global Compact” und diesem ,,Bitburger
Verhaltenskodex flir Geschaftspartner” entsprechen. Bitburger setzt voraus, dass alle
Geschaftspartner geeignete Prozesse einfiihren, die die Einhaltung der geltenden Gesetze in ihrem
Unternehmen sicherstellen und eine kontinuierliche Verbesserung in Bezug auf die Grundsatze und
Anforderungen des ,Bitburger Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner” fordern.

Bitburger setzt voraus, dass seine Geschéaftspartner im Sinne des deutschen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) handeln. Geschéftspartner von Bitburger unterstiitzen
etwaige MalRnahmen von Bitburger, die nach § 3 LkSG unter anderem die Einrichtung eines
Risikomanagements (§ 4 Abs. 1 LkSG), die Festlegung einer betriebsinternen Zusténdigkeit (§ 4 Abs. 3
LkSG), die Durchfihrung regelmaRiger Risikoanalysen (§5 LkSG), die Verankerung von
PraventionsmalRnahmen im eigenen Geschéftsbereich (§6 Abs.1 und 3 LkSG) und gegeniiber
unmittelbaren Zulieferern (§ 6 Abs. 4 LkSG) betreffen.

Referenzen:
- Global Compact der Vereinten Nationen
- International Organisation for Standardization (1SO): www.iso.org
- Lieferketten-Sorgfaltspflichtengesetz
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Umweltschutz

Bitburger setzt voraus, dass seine Geschaftspartner die jeweils geltenden nationalen Umweltgesetze,
-regelungen und -standards einhalten. Bitburger setzt des Weiteren voraus, dass die Geschaftspartner
ein der GroRe des Unternehmens angemessenes Umweltmanagementsystem aufbauen und
anwenden, um Umweltbelastungen und -gefahren zu minimieren und den Umweltschutz im taglichen
Geschaftsbetrieb zu verbessern.

Nachhaltigeres Handeln

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie nachhaltig agieren und den ggf. negativen Einfluss
durch ihr Geschaftsmodell auf Umwelt und Gesellschaft kennen sowie sukzessive an einer Reduktion
arbeiten. Wir rufen unsere Lieferanten dazu auf, Mallnahmen zur Abschwachung der Auswirkungen
des Klimawandels und der Belastung von Boden und Wasser durchzufiihren sowie die Forderung von
Biodiversitat und Kreislaufwirtschaft vorantreiben. Dabei diirfen unsere Lieferanten keine schadlichen
Bodenkontaminationen, Gewdasserverschmutzungen, Luftverunreinigungen oder einen
Wasserverbrauch verursachen, welche die Grundlagen fiir den Erhalt von Biodiversitat sowie die
Produktion von Nahrungsmitteln nachweislich beeintrachtigen. Im Zweifel gelten die gesetzlich
vorgegebenen Grenzwerte der jeweiligen Region oder des Landes.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie mit Priorisierung daran arbeiten, ihre negativen
Auswirkungen auf den Klimawandel und Umwelt zu minimieren. Hierzu gehort auch die verursachten
Emissionen durch das Geschaftsmodell zu ermitteln, und dauerhaft an einer Reduktion und
Vermeidung zu arbeiten. Unsere Lieferanten missen die Reduktion der eigenen THG-Emissionen auf
das 1,5°C Ziel des Pariser Klimaabkommen abstimmen. Zudem haben unsere Lieferanten im Rahmen
ihrer Sorgfaltspflicht sicherzustellen, dass geltende nationale wie internationale Regelungen und
Gesetze berlicksichtigt und eingehalten werden.

Produktsicherheit
Bitburger setzt voraus, dass seine Geschaftspartner die jeweils geltenden Vorschriften zur
Produktsicherheit beachten.

Mitarbeiter, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Bitburger setzt von seinen Geschaftspartnern die Einhaltung der grundlegenden Arbeitnehmerrechte
der jeweils geltenden nationalen Gesetzgebung voraus. Darliber hinaus haben die Geschaftspartner
der Bitburger die Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeitsorganisation (ILO) unter
Beriicksichtigung der in den verschiedenen Landern und Standorten geltenden Gesetze und
Rechtsformen anzuerkennen und anzuwenden. Der Base Code der Ethical Trading Initiative
konkretisiert die Mindestanforderungen der ILO an menschenwiirdige Arbeitsplatze. Bitburger setzt
die Einhaltung des ETI Base Code von seinen Geschéaftspartnern voraus. Bitburger fordert
diesbeziglich, dass Verpflichtungen der Geschéaftspartner gegeniiber Arbeitnehmern durch die
Verwendung von Subunternehmertum oder andere nicht reguldre Arbeitsverhaltnisse nicht umgangen
werden.
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Bitburger setzt voraus, dass seine Geschaftspartner jegliche Art von Kinderarbeit in ihren
Unternehmen verbieten und unterlassen; jegliche Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen wird
gemalR ILO-Konvention Nr. 138 nicht geduldet.

Soweit nationale Gesetze oder Regelungen es zulassen, dass Kinder zwischen 13 und 15 Jahren leichte
Arbeit verrichten, darf dies auf keinen Fall gestattet werden, wenn der Minderjahrige dadurch
gehindert wird, der allgemeinen Schulplicht oder Ausbildung nachzukommen oder die Beschaftigung
seiner Gesundheit oder Entwicklung schadet.

Geschaftspartner von Bitburger verpflichten sich jegliche Diskriminierung nach ILO-Konvention Nr.
111 bei der Einstellung von Arbeitnehmern sowie bei der Beforderung oder der Gewdhrung von Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen zu unterbinden. Chancengleichheit und Gleichbehandlung sind zu
fordern. Kein Mitarbeiter darf wegen seines Geschlechts, Alters, Hautfarbe, Kultur, ethnischen
Herkunft, sexuellen Orientierung, Behinderung, Religionszugehorigkeit, Religionsausiibung oder
Weltanschauung benachteiligt werden.

Geschaftspartner von Bitburger diirfen keine Zwangsarbeit nach ILO-Konvention Nr. 29 in ihrem
Unternehmen zulassen.

Bitburger setzt voraus, dass seine Geschiftspartner in Ubereinstimmung mit der nationalen
Gesetzgebung und gemall ILO-Konventionen Nr. 87 und Nr. 98 die Rechte der Mitarbeiter auf
Vereinigungsfreiheit achten, d.h. das Recht, eine Arbeitnehmervertretung zu bilden und
Kollektivverhandlungen zu fihren.

Die Geschaftspartner von Bitburger verpflichten sich, die jeweils nationale Gesetzgebung zu Vergiitung
und Arbeitszeiten einzuhalten. Diese Verpflichtung umfasst insbesondere auch die Einhaltung der
vereinbarten Tarifvertrage und der gesetzlich festgelegten Mindestlohne.

Geschaftspartner von Bitburger verpflichten sich die jeweils geltende nationale Gesetzgebung zum
Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit einzuhalten. Ferner wird erwartet, dass alle
Geschaftspartner im Rahmen der jeweiligen internationalen Gesetzgebung ein der GroéRe des
Unternehmens angemessenes Arbeitssicherheitsmanagement aufbauen und anwenden (z.B. 1SO
45001). Dies umfasst einerseits die Einddmmung von tatsachlichen und potentiellen Arbeitsrisiken und
andererseits die Schulung von Mitarbeitern, um Unfdllen und Berufskrankheiten bestmoglich
vorzubeugen.

Referenzen:
- Allgemeine Erklarung der Menschenrechte: www.un.org/en
- Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
- Ethical Trading Initiative Base Code
- 1SO 45001

Verhalten im geschaftlichen Umfeld
Die Geschaftspartner von Bitburger verpflichten sich jede Form von Korruption und Bestechung nicht
zu tolerieren und in ihren Unternehmen die Einhaltung der Konventionen der Vereinten Nationen (UN)
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und der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zur Bekdmpfung
von Korruption und der einschlagigen Anti-Korruptionsgesetze sicherzustellen. Insbesondere haben
alle Geschaftspartner sicherzustellen, dass |hre Mitarbeiter, Subunternehmer und Vertreter keine
Vorteile an Bitburger-Mitarbeiter oder diesen nahestehenden Dritten mit dem Ziel, einen Auftrag oder
eine andere Bevorzugung im geschaftlichen Verkehr zu erlangen anbieten, versprechen oder
gewahren.

Bitburger setzt voraus, dass seine Geschéaftspartner Einladungen und Geschenke nicht zur
Beeinflussung missbrauchen. Einladungen und Geschenke an Bitburger-Mitarbeiter oder diesen
nahestehenden Personen werden nur gewdhrt, wenn Anlass und Umfang angemessen sind, d.h. sie
geringwertig sind und als Ausdruck ortlich allgemein anerkannter Geschaftspraxis betrachtet werden
kdnnen. GleichermalRen werden die Geschaftspartner keine unangemessenen Vorteile von Bitburger-
Mitarbeitern fordern.

Bitburger setzt die Vermeidung von Interessenkonflikten voraus. Interessenkonflikte mit privaten
Belangen oder anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitdaten, auch von Angehdrigen oder
sonst nahestehenden Personen oder Organisationen, sind schon im Ansatz zu vermeiden.

Bitburger setzt voraus, dass seine Geschaftspartner den freien und fairen Wettbewerb fordern, indem
sie sich im Wettbewerb stets korrekt verhalten und die geltenden Kartellgesetze beachten.
Geschaftspartner beteiligen sich nicht an kartellrechtswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern.
Geschaftspartner verpflichten sich, die einschldgigen gesetzlichen Vorschriften zur Pravention von
Geldwasche einzuhalten und sich nicht an Geldwascheaktivitaten zu beteiligen.

Geltung fiir eigene Geschiaftsbeziehungen der Geschaftspartner

Geschaftspartner von Bitburger verpflichten sich, alle hier beschriebenen Grundsdtze und
Anforderungen an ihre Subunternehmer und Lieferanten zu kommunizieren und bei der Auswahl
ebenfalls zu berticksichtigen. Die Geschéftspartner bestarken ihre Subunternehmer und Lieferanten
darin, die beschriebenen Standards zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Korruptionspravention
und Umweltschutz im Rahmen der Erfillung ihrer vertraglichen Verpflichtungen einzuhalten.

Einhaltung des ,,Bitburger Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner”

Die Einhaltung der Grundsadtze und Anforderungen aus diesem ,Bitburger Verhaltenskodex fiir
Geschaftspartner” durch unsere Geschaftspartner wird durch die Geschéaftspartner regelmaRig selbst
Uberprift. Darliber hinaus kénnen nach Abstimmung mit dem Geschaftspartner, der GroRe des
Unternehmens angemessene stichprobenartige Kontrollen durch Bitburger oder von durch Bitburger
beauftragten Dritte durchgefiihrt werden. Besteht der begriindete Verdacht, dass die Grundséatze und
Anforderungen nicht beachtet werden, ist Bitburger berechtigt, Auskunft tiber den entsprechenden
Sachverhalt zu verlangen.

Jeder VerstoB gegen die in diesem ,Bitburger Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner” genannten
Anforderungen wird als wesentliche Beeintrachtigung des Vertragsverhiltnisses zwischen dem
Geschéftspartner und Bitburger betrachtet. Bitburger hat das Recht, einzelne oder samtliche
Vertragsbeziehungen mit Geschéaftspartnern, die diesen ,Bitburger Verhaltenskodex fir
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Geschaftspartner” nachweislich nicht erfiillen oder die keine VerbesserungsmaRnahmen anstreben
und umsetzen, obwohl ihnen hierzu von Bitburger eine angemessene Frist gesetzt wurde,
auBerordentlich fristlos zu kiindigen.

Sollten Vertragspartner Kenntnis von schwerwiegenden menschenrechtlichen oder Umweltrisiken in
der Lieferkette erlangen, die sich mit hoher Wahrscheinlichkeit realisieren oder sich bereits realisiert
haben, werden sie Bitburger unverziiglich dariiber informieren. Beanstandungen oder Hinweise von
VerstoRen gegen diesen Verhaltenskodex oder geltendes Recht kdnnen Bitburger jederzeit von allen
Mitarbeitern —auch in anonymisierter Form —an nachfolgend genanntes Meldetool gemeldet werden.

Alle Geschaftspartner garantieren, alle Mitarbeiter lber diesen Beschwerdemechanismus zu
informieren und eine leichte Zuganglichkeit zu diesem zu ermdglichen. DisziplinarmalRnahmen
gegenliber der anzeigenden Person sind zu unterlassen. Der Beschwerdemechanismus wird (iber einen
Link auf der Homepage der Bitburger Braugruppe GmbH gesteuert: https://www.bitburger-
braugruppe.de/unternehmen/compliance

Geschaftspartner (Firmenname inkl. Gesellschaftsform)

Unterschrift und Datum

Unternehmens-Stempel oder Firmenname mit Anschrift

Stand: Oktober 2024



